Avviso pubblico per selezione relativa al conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro
autonomo per attivita di supporto alla gestione del progetto “Orientamento e tutorato nell’ambito del
progetto Erasmus KA171 - International Credit Mobility”

Il giorno 24 gennaio 2023 alle ore 11:00 si riunisce la Commissione Giudicatrice per il conferimento di un
incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per attivita di supporto alla gestione del progetto
"Orientamento e tutorato nell’ambito del progetto Erasmus KA171 - International Credit Mobility” presso la
Divisione Relazioni Internazionali per stabilire i criteri per la valutazione del curriculum presentato dai
candidati.

La Commissione risulta cosi composta:

o Dott. Guido Badalamenti — Dirigente Responsabile Area Ricerca, Biblioteche, Internazionalizzazione
e Terza Missione

o Dott.ssa Annalisa Poggialini — Responsabile Divisione Relazioni Internazionali

o Dott.ssa Maria Milena Fadda — Responsabile Ufficio Sviluppo e gestione relazioni internazionali.

| commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro ai sensi dell’art. 51 del
C.P.C. ed in particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° grado incluso dopodiché viene eletto
Presidente il dott. Guido Badalamenti e la dott.ssa Maria Milena Fadda ricopre il ruolo di Segretaria.

La Commissione prende atto di quanto previsto dall’Avviso Pubblico: Ad ogni curriculum viene attribuito
un punteggio che valuti i seguenti elementi:

a) qualificazione professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza delle normative
del settore;

c) qualita della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico.

Per la partecipazione alla selezione é richiesto:

- Possesso di laurea specialistica o laurea magistrale (nuovo ordinamento) o del diploma di laurea
(vecchio ordinamento);

- Conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua dell’Unione Europea;

- Buone capacita di comunicazione e interazione in un contesto plurilingue e multiculturale;

La persona selezionata dovra occuparsi di :
- svolgere attivita di orientamento e tutorato nell’ambito del progetto Erasmus KA171 International
Credit Mobility;
- occuparsi delle attivita di comunicazione e disseminazione del progetto,
- supportare le attivita di monitoraggio e rendicontazione.

In base a quanto sopra riportato la Commissione stabilisce che per la valutazione del curriculum
vitae saranno attribuiti massimo 40 punti e per il colloquio massimo 60 punti.

La Commissione stabilisce di ammettere al colloquio i candidati che avranno ottenuto un punteggio
complessivo non inferiore a 15/40, suddividendo il punteggio come segue:

- Fino ad un massimo di 5 punti per titoli universitari di livello superiore alla laurea;



- Fino ad un massimo di 15 punti per comprovata esperienza in attivita di gestione di progetti di
mobilita internazionale.

- Fino ad un massimo di 10 per comprovata conoscenza dei programmi europei nell’ambito
dell’istruzione superiore, con particolare riferimento al programma Erasmus KA171 International
Credit Mobility;

- Fino ad un massimo di 10 punti per altre significative esperienze lavorative.

Il colloquio si intende superato se il candidato otterra una votazione di almeno 40/60.

La Commissione stabilisce che i candidati saranno dichiarati idonei al conseguimento di un punteggio
complessivo non inferiore a 50/100.

La Commissione ricorda inoltre che il colloquio si svolgera parzialmente in lingua inglese e vertera sugli
argomenti oggetto dell’incarico sopra menzionato.

Null’altro essendovi da trattare la riunione é tolta alle ore 12:00

Il presente verbale é redatto, letto e sottoscritto digitalmente dai membri della Commissione

Dott. Guido Badalamenti

Dott.ssa Annalisa Poggialini

Dott.ssa Maria Milena Fadda
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