
                                                                                                                                                                                                      

 

VERBALE PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO A SOGGETTI ESTERNI 

ALL’UNIVERSITÁ DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO (definizione dei criteri) 

 

Avviso Pubblico del 14-04-2021 con scadenza 29-12-2021 per il conferimento di un incarico individuale con 

contratto di lavoro autonomo per la seguente attività: Sorting della collezione meteoriti, gestione database 

rocce terrestri ed extraterrestri presso il MNA e attività di divulgazione delle tematiche antartiche. 

 

Il giorno 06-05-2021 alle ore 15.25_si riunisce la Commissione Giudicatrice per il conferimento di un 

incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per la seguente attività: Sorting della collezione 

meteoriti, gestione database rocce terrestri ed extraterrestri presso il MNA e attività di divulgazione delle 

tematiche antartiche per stabilire i criteri per la valutazione del curriculum presentato dai candidati. 

La Commissione risulta così composta: 

Prof.ssa Ilaria Corsi (Membro) 

 Prof. Gianluca Cornamusini (Presidente) 

 Dott.ssa Rosaria Palmeri (Segretario) 

I commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilità fra di loro ai sensi dell’art. 51 e 

dell’art. 52 del C.P.C. ed in particolare, in rapporto di parentela o di affinità, fino al 4° grado incluso; viene 

quindi eletto Presidente il Prof.Cornamusini e la Dott.ssa Palmeri ricopre il ruolo di Segretario. 

 

Per la partecipazione alla selezione è richiesto: 1) Laurea in Scienze geologiche (o lauree appartenenti alla 

stessa classe; 2) comprovata esperienza in analisi petrografiche; 3) esperienza sulle tematiche antartiche. 

La persona selezionata dovrà occuparsi di: 

a) sorting meteoriti (gestione delle richieste di prestito da parte dei ricercatori, acquisizione dei nuovi 

reperti provenienti dalle attività di campionamento delle spedizioni italiane in Antartide e loro 

processazione, distribuzione delle sezioni sottili ai ricercatori per classificazione, aggiornamento del 

database MetData);  

b) classificazione e catalogazione dei campioni di roccia terrestri ed extraterrestri conservati presso il 

Museo, mediante analisi petrografiche e microanalisi al SEM, e inserimento dati nei relativi database;  

c) ricognizione database GeoData per la parte inerente le schedature petrografiche; 

d) attività di divulgazione su tematiche antartiche. 



La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione e decide di assegnare il punteggio totale di 100 

punti attribuendo un punteggio a ciascun requisito come di seguito riportato: 

- requisito 1: Laurea in Scienze geologiche: fino ad massimo di 30 punti così ripartiti; 

108-110: punti 20, 110 con lode punti 30; 

100-107: punti 10 

<100: punti 5 

- requisito 2: possesso di PhD: fino ad un massimo di 20 punti così ripartiti: 

20 se di argomento petrografico ed antartico; 

15 se di argomento petrografico; 

10 per qualunque altro argomento geologico inerente ai temi del bando; 

- requisito 3: esperienza di ricerca (pubblicazioni, partecipazione a progetti di ricerca, partecipazione a 

campagne antartiche): fino ad un massimo di 40 punti così ripartiti: 

Pubblicazioni:  

3 per ogni pubblicazione inerente argomenti petrografici riguardanti la geologia antartica 

2 per ogni altra pubblicazione; 

Partecipazione a progetti di ricerca: 

2 per progetti PNRA 

1 per altri progetti su temi inerenti al bando; 

Partecipazione campagne antartiche: 1 per ogni campagna 

- requisito 4: Altri titoli/esperienze professionali: fino ad massimo di 10 punti così ripartiti: 

Contratti ed assegni:  

10 se inerenti la professionalità richiesta 

5 per altre tipologie. 

(Totale 100 punti) 

 

Alle ore 15.45 null’altro essendovi da trattare la riunione è tolta alle ore 15.50 

Il presente verbale è redatto, letto e sottoscritto seduta stante. 

 

Data 06-05-2015 

 

Letto e sottoscritto. 

Dott.ssa_  

 

 

 


	Prof.ssa Ilaria Corsi (Membro)

