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VERBALE PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO A SOGGETT! ESTERNI
ALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO

Definizione dei criteri di valutazione dei curricula

Avviso Pubblico dell’8/10/2019, con scadenza 22/10/2019, per il conferimento di un incarico individuale

con contratto di lavoro autonomo per la seguente attivita: Consigliera/e di fiducia di Ateneo.

Il giorno 14/11/2019, alle ore 11:30, si riunisce la Commissione Giudicatrice per il conferimento di un
incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per la seguente attivita: Consigliera/e di fiducia di
Ateneo, per stabilire i criteri per la valutazione dei curricula presentati dai candidati.
La Commissione risulta cosi composta:

Dott. Alessandro Balducci

Avv. llaria D’Amelio

Dott.ssa Laura Gdracci
| commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilitd fra di loro ai sensi dell’art. 51 e
dell’art. 52 del C.P.C. ed in particolare, in rapporto di parentela o di affinit3, fino al 4° grado incluso; viene
quindi eletto Presidente il dott. Alessandro Balducci e la dott.ssa Laura Goracci ricopre il ruolo di Segretario.
Per la partecipazione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:
requisito 1: specifica formazione successiva alla laurea in discipline pertinenti all’argomento della violenza
di genere;
requisito 2: specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normative
sulla parita e pari opportunita nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione
attestante la formazione successiva alla laurea;
requisito 3: abilitazione all’esercizio della professione forense.
La persona selezionata, ai sensi del Codice di Condotta di Ateneo, emanato con D.R. n. 150 del 29.11.2003,

deve essere in possesso di comprovate competenze, anche in campo giuridico, e dovra occuparsi di
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svolgere I'attivita di Consigliere/a di fiducia consistente in:
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assistenza e consulenza, a tutela di chiunque, appartenente alla comunita universitaria, si ritenga vittima di
una molestia sessuale ad opera di un altro appartenente alla comunita universitaria, verificatasi in un luogo
di studio o di lavoro nell'Ateneo.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione e decide di assegnare il punteggio totale di 100

punti, attribuendo un punteggio a ciascun requisito come di seguito riportato:

- requisito 1: fino ad massimo di 50 punti in relazione al livello di formazione acquisita e al numero dei
corsi e al grado di pertinenza;

- requisito 2: fino ad massimo di 30 punti in relazione al periodo di esercizio delle competenze/esperienze
professionali maturate;

- requisito 3: 20 punti in caso di possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione forense.

Alle ore 13:00 null’altro essendovi da trattare la riunione & tolta.

Il presente verbale & redatto, letto e sottoscritto seduta stante.

La Commissione:

Dott. Alessandro Balducci, Presidente /&/(’
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Avv. llaria D’Amelio, Membro

!
Dott.ssa Laura Goracci, Segretaria M%@




