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VERBALE RIUNIONE

11 giorno 27 marzo 2019 presso la sede del Rettorato dell’Universita degli Studi di Siena, in Siena,
via Banchi di Sotto n. 55, alle ore 08:45 si riunisce la Commissione Giudicatrice per il conferimento
di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per l'attivita di Esperto Qualificato ai
sensi del D.Lgs. 230/95 s.m.i., integrata come indicato dal Direttore Generale dell’Universita con
propria nota del 21.01.2019 (allegata al precedente verbale in data 18.02.2019 quale parte integrante
e sostanziale di esso) al fine di effettuare i colloqui con i candidati, secondo le modalita ed i criteri
stabiliti nella propria precedente riunione in data 18.02.2019.

La commissione risulta composta nel modo seguente:
- Dr. Fabio Semplici - Presidente

- Dr. Fabrizio Banci Buonamici - Componente

- Geom. Gabriele Pasqui - Componente

- Ing. Simone Barbagli

L'ing. Barbagli ricopre il ruolo di Segretario.
La partecipazione di tutti i Componenti rende valida la presente seduta.

La Commissione, come stabilito nella propria precedente riunione in data 18.02.2019, procede

anzitutto a:

- redigere n° 4 serie di n° 2 domande, cioé una serie di domande per ciascun candidato piu
un’ulteriore serie di domande sovranumeraria, ciascuna delle quali firmata da tutti i componenti
la Commissione e contenente n° 1 quesito sull’argomento “normative ad oggi vigenti in materia
di radioprotezione” e n° 1 quesito sull’argomento “metodologia che si intende adottare nello
svolgimento dell'incarico”;

_ inserire ciascuna serie di domande cosi redatte all’interno di una corrispondente busta,

- sigillare tutte le buste, come sopra contenenti le domande, mediante apposizione della sigla di
tutti i membri a cavallo del lembo di chiusura, € numerare da 1 a 4 tutte le buste stesse;

La Commissione, quindi, alle ore 09:00 — orario stabilito nella propria precedente riunione in data
18.02.2019 e corrispondentemente indicato nella convocazione inviata al candidato dall’Ufficio
responsabile del procedimento — procede a chiamare il candidato Piero Chirco, per svolgere il
colloquio. Il candidato Piero Chirco, tuttavia, non risulta presente; pertanto, la Commissione si
predispone all’attesa del candidato per il tempo massimo ammissibile quale ragionevole ritardo; al
contempo, la Commissione stessa tenta di mettersi in contatto telefonico col candidato, ai recapiti
da lui forniti in sede di candidatura, per verificare la sua effettiva intenzione di partecipare al

colloquio o meno. Stante I’insuccesso di tali tentativi e trascorsi 50 minuti dall’orario stabilito per il
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colloquio in sede di convocazione, la Commissione prende atto della definitiva assenza del
candidato Pietro Chirco dal colloquio e ne dichiara di conseguenza I’esclusione dalla procedura.

La Commissione, quindi, alle ore 09:51, sia pure in anticipo rispetto alle ore 10:00 stabilite quale
orario di colloquio per il successivo candidato, Vincenzo lannuzzelli, nella propria precedente
riunione in data 18.02.2019 e corrispondentemente indicato nella convocazione inviata al candidato
stesso dall’Ufficio responsabile del procedimento, avendo constatato la presenza dell’interessato gia
in attesa in prossimita dell’aula di riunione, procede a chiamare il candidato stesso, Vincenzo
lannuzzelli, per svolgere il colloquio. Le operazioni successive procedono dunque a porte aperte.

La Commissione, dopo aver identificato il candidato, chiede al candidato stesso di scegliere una tra
le 4 buste contenenti le serie di n° 2 domande ciascuna, come sopra redatte ¢ confezionate. Il
candidato sceglie la busta recante il n° 3 e, come invitato dalla Commissione a fare, la apre per
prendere visione delle domande, che legge ad alta voce, apponendo poi sul foglio la propria
sottoscrizione, la data ed il numero della busta. La busta come sopra scelta dal candidato viene
accantonata, per essere allegata al presente verbale quale sua parte integrante e sostanziale, e
pertanto rimarra esclusa rispetto al candidato seguente.

Il candidato procede dunque alla disamina dell’argomento oggetto della prima domanda: "la
normativa ex articolo 22: campo di applicazione ed esenzioni”. 1l candidato effettua l'esposizione
ma non risulta a conoscenza di quali siano i tempi di conservazione da parte del Datore di Lavoro
degli atti amministrativi relativi alle pratiche ex art. 22. Il candidato confonde inoltre la prima
verifica che deve effettuare I'Esperto Qualificato per le nuove installazioni (come richiesto dal
D.Lgs. 230/1995 e smi) con il collaudo delle stesse.

Il candidato procede poi alla disamina dell’argomento oggetto della seconda domanda: "criteri
operativi nel ritrovamento di un fusto etichettato con il simbolo di radioattivita ma dal contenuto
incognito”. 11 candidato espone la risposta in maniera sufficiente ma non risulta esaustivo nella
descrizione delle procedure da attuare nell'immediato al fine di evitare eventuali esposizioni del
personale alla sorgente radiogena incognita. La risposta fornita dal candidato non definisce, inoltre,
le procedure specifiche da attuare in funzione del tipo di radionuclide e della tipologia di radiazioni
ionizzanti emesse dallo stesso. Il candidato infine non esamina in alcun modo, se non dopo richiesta
della Commissione, il profilo dei collaboratori dell’Esperto Qualificato (ex art. 77) e del loro ruolo
e formazione nel caso oggetto del colloquio.

La disamina del candidato si conclude, come sopra, alle ore 10:35. La Commissione invita quindi il
candidato stesso ad uscire dalla stanza e, a porte chiuse, procede alla valutazione del colloquio
sostenuto dal candidato; la Commissione, dopo breve consultazione, stabilisce di valutare
I'esposizione sufficiente, attribuendo pertanto al candidato in ragione di tale colloquio punti 6.

La Commissione, quindi, alle ore 11:00 — orario stabilito nella propria precedente riunione in data
18.02.2019 e corrispondentemente indicato nella convocazione inviata al candidato dall’Ufficio
responsabile del procedimento — procede a chiamare il candidato Daniele Nucci, per svolgere il
colloquio. Le operazioni successive procedono dunque a porte aperte.

La Commissione, dopo aver identificato il candidato, chiede al candidato stesso di scegliere una tra
le 3 buste rimanenti contenenti le serie di n° 2 domande ciascuna, come sopra redatte e
confezionate. Il candidato sceglie la busta recante il n° 4 e, come invitato dalla Commissione a fare,
la apre per prendere visione delle domande, che legge ad alta voce, apponendo poi sul foglio la
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propria sottoscrizione, la data ed il numero della busta. La busta come sopra scelta dal candidato
viene accantonata, per essere allegata al presente verbale quale sua parte integrante e sostanziale. La
commissione procede inoltre ad aprire anche le due buste nn. 1 e 2 rimanenti, a dare lettura pubblica
delle domande in ciascuna contenute e ad allegare le buste stesse al presente verbale quali parti
integranti e sostanziali di esso.

Il candidato Daniele Nucci procede dunque alla disamina dell’argomento oggetto della prima
domanda: "la normativa riguardante la gestione di lavoratori esterni, lavoratori dipendenti da terzi
con particolari compiti e liberi professionisti: obblighi dei datori di lavoro e degli esercenti le zone
classificate”. 11 candidato effettua l'esposizione in modo corretto e completo denotando la
conoscenza puntuale della normativa.

11 candidato procede poi alla disamina dell’argomento oggetto della seconda domanda: "la misura
della dose efficace e della dose equivalente agli arti per lavoratori esposti in attivita con
esposizione a sorgenti RX ". 1l candidato espone la risposta in maniera completa ed esauriente
evidenziando una corretta metodologia nell'affrontare 1'argomento richiesto.

La disamina del candidato si conclude, come sopra, alle ore 11:20. La Commissione invita quindi il
candidato stesso ad uscire dalla stanza e, a porte chiuse, procede alla valutazione del colloquio
sostenuto dal candidato Daniele Nucci; la Commissione, dopo breve consultazione, stabilisce di
valutare I'esposizione ottima, attribuendo pertanto al candidato in ragione di tale colloquio punti 10.

La Commissione, infine, riepiloga, come segue, tutti i punteggi riportati dai candidati presentatisi
nella procedura in oggetto, ad esclusione - come innanzi dato atto - del candidato Chirco:

IANNUZZELLI VINCENZO DANIELE NUCCI
g 8 qualifica professionale
9 7 esperienza gia maturata nel
settore di attivita di
riferimento
6 10 grado di conoscenza della
normativa di settore e qualita
della metodologia
23 25 TOTALE

Sulla scorta dei punteggi di cui sopra, la Commissione formula pertanto la seguente graduatoria
finale dei concorrenti:
1. Daniele Nucci: punti 25
2. Vincenzo lannuzzelli: punti 23.
Null'altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara conclusa la riunione alle ore 12:45.
Letto, approvato e sottoscritto.
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