Awiso Pubblico del 15/11/2018 con scadenza 26/11/2018 per il conferimento di un incarico individuale con
contratto di lavoro autonomo per la seguente attivita: Progetto per il supporto all’attivita progettuale di
mobilita Erasmus plus: International Credit Mobility.

Il giorno 1/02/2019 alle ore 11:00 si riunisce la Commissione Giudicatrice per il conferimento di un incarico
individuale con contratto di lavoro autonomo per la seguente attivita: Progetto per il supporto all’attivita
progettuale di mobilita Erasmus plus: International Credit Mobility presso la Divisione Relazioni
Internazionali per stabilire i criteri per la valutazione del curriculum presentato dai candidati.

La Commissione risulta cosi composta:

Dott. Guido Badalamenti — Dirigente Responsabile Area Ricerca, Biblioteche, Internazionalizzazione e Terza
Missione

Dott.ssa Annalisa Poggialini — Responsabile Divisione Relazioni Internazionali

Dott.ssa Candida Calvo Vicente — Ufficio orientamento e assistenza studenti in mobilita e ricercatori
internazionali

| commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro ai sensi dell'art. 51 del
C.P.C. ed in particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° grado incluso dopodiché viene eletto
Presidente il dott. Guido Badalamenti e la dott.ssa Candida Calvo Vicente ricopre il ruolo di Segretario.

La Commissione prende atto di quanto previsto dall’Avviso Pubblico: “Ad ogni curriculum viene attribuito
un punteggio che valuti i seguenti elementi:

a) qualificazione professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza delle normative
del settore;

c) qualita della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dellincarico.

Per la partecipazione alla selezione é richiesto:

- Laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento appartenente ai corsi di laurea tenuti nei
settori di Economia, Giurisprudenza, Scienze Politiche e Scienze Sociali;

- Conoscenze linguistiche sia in forma scritta che parlata (inglese e spagnolo);

- Comprovata esperienza nella gestione del programma Erasmus plus;

- Conoscenza dei programmi europei nell’ambito dell’istruzione superiore, con particolare
riferimento all’Erasmus plus KA1 International Credit Mobility:

- Comprovata esperienza nella gestione e applicazione delle procedure di accoglienza degli studenti
e dei docenti internazionali nell’ambito dei programmi di scambio;

- Conoscenze informatiche e della rete internet;

- Conoscenza delia normativa sulle procedure di ingresso e soggiorno degli studenti e dei professori
stranieri;

- Buone capacita di integrazione in un ambiente lavorativo dinamico e collaborativo;

- Buone capacita di comunicazione e interazione in un contesto plurilingue e multiculturale;

- Esperienza nell’ambito di relazioni internazionali, servizi di orientamento e accoglienza, progetti

X

europei.




La persona selezionata dovra occuparsidi :

Supporto alla preparazione della candidatura/progetto per I'ottenimento del finanziamento;
Supporto alla preparazione delle mobilita sia in entrata che in uscita ;

- Comunicazione delle attivita del progetto;

Disseminazione dei risultati del progetto.

In base a quanto soprariportato la Commissione stabilisce che per la valutazione del curriculum vitae
saranno attribuiti massimo 40 punti e per il colloquio massimo 60 punti.

La Commissione stabilisce di ammettere al colloquio i candidati che avranno ottenuto un punteggio
complessivo non inferiore a 25/40, suddividendo il punteggio come segue:

- Fino ad un massimo di 10 punti per la Laurea

- Fino ad un massimo di 3 punti per titoli universitari di livello superiore alla laurea

- Fino ad un massimo di 10 punti per comprovata esperienza in attivita legate alle procedure di
accoglienza degli studenti e dei docenti internazionali nell’ambito dei programmi di scambio

- Fino ad un massimo di 7 punti per comprovata conoscenza della normativa sulle procedure di
ingresso e soggiorno degli studenti e dei professori stranieri

- Fino ad un massimo di 10 punti per comprovata conoscenza dei programmi europei nell’ambito
dellistruzione superiore, con particolare riferimento all’Erasmus plus KA1 International Credit
Mobility.

Il colloquio siintende superato se il candidato otterra una votazione di almeno 40/60.

La Commissione stabilisce che i candidati saranno dichiarati idonei al conseguimento di un punteggio
complessivo non inferiore a 65/100.

La Commissione ricorda inoltre che il colloquio si svolgera parzialmente in lingue inglese e vertera sugli
argomenti oggetto dell’incarico sopra menzionato.

La Commissione procede quindi con la valutazione delle candidature.
Hanno presentato domanda :

dott.ssa Bonelli Roberta

dott.ssa Querci Simona

Con comunicazione inviata per posta certificata in data 08/01/2019 la dott.ssa Bonelli Roberta dichiara
di rinunciare alla candidatura presentata.

La Commissione procede a valutare la candidatura della dott.ssa Querci Simona e ad assegnare il
seguente punteggio:

- 7 punti per la Laurea

- 0 punti per titoli universitari di livello superiore alla laurea

- 10 punti per comprovata esperienza in attivita legate alle procedure di accoglienza degli studenti e
dei docenti internazionali nell’'ambito dei programmi di scambio

- 5 punti per comprovata conoscenza della normativa sulle procedure di ingresso e soggiorno degli
studenti e dei professori stranieri

- 8 punti per comprovata conoscenza dei programmi europei nell’ambito dell’istruzione superiore,
con particolare riferimento all’Erasmus plus KA1 International Credit Mobility.

Complessivamente al Candidato sono assegnati 30/40 ed é quindi ammesso al colloquio.




Alle ore 12:00 si procede quindi ad effettuare il colloquio con la dott.ssa Querci Simona convocata in
tale orario ed assegna il seguente punteggio:

Valutato il livello di motivazione, la conoscenza della materia e della complessita del favoro da
affrontare, viene assegnato il punteggio di 55/60

Alla luce di quanto effettuato la Commissione ritiene di considerare idonea per il conferimento dell’incarico
individuale con contratto di lavoro autonomo per la seguente attivita: Progetto per il supporto all’attivita
progettuale di mobilitd Erasmus plus: International Credit Mobility, assegnando il punteggio di 85/100.

Alle ore 12:40 null’altro essendovi da trattare la riunione é tolta.

Il presente verbale é redatto, letto e sottoscritto seduta stante.

Dott. Guido Badalamenti /{Z M
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Dott.ssa Candida Calvo Vicente




