Prot. n. ___________ del_____________

Università degli Studi di Siena


Il Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Siena, in qualità di Committente ai sensi del Regolamento per la disciplina dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa dell’Università degli Studi di Siena, emanato con D.R. n. 938/2004-05 del 16.05.2005, valutata la richiesta di stipula di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa presentata dal Responsabile del Placement Office,   rende noto che è Sua intenzione conferire n. 4 (quattro) incarichi di collaborazione coordinata e continuativa presso il Placement Office, Vi Banchi di Sotto, 46 – 53100 Siena per per la realizzazione del progetto: 

Programma “Formazione & Innovazione per l’Occupazione” (FIxO) promosso dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale in collaborazione con  Italia Lavoro SpA. L’incarico prevede l’applicazione del profilo professionale “operatore unico di placement” rivolto ai servizi per alle persone e ai servizi alle aziende. In particolare le attività da svolgere saranno le seguenti:
· analisi del mercato del lavoro locale e predisposizione di report specifici finalizzati ad evidenziare i settori produttivi ed i relativi fabbisogni professionali (attività di accounting); 

· individuazione dei segmenti di mercato e delle aziende di potenziale interesse e attivazione dei contatti e organizzazione di incontri al fine di favorire l’incontro domanda/offerta;
· supporto alle aziende nel reclutamento del personale attraverso l’analisi dei fabbisogni professionali e definizione dei profili richiesti;
· monitoraggio e valutazione della attività di tirocinio nelle aziende, per l’acquisizione di informazioni sulla soddisfazione e su eventuali nuovi bisogni;
· supporto al laureato nella costruzione e maturazione del progetto professionale per l’inserimento nel mercato del lavoro, operando con gli utenti, sia individualmente che in gruppo;
· supporto all’inserimento lavorativo del laureato svolgendo attività di accompagnamento in itinere nel percorso di transizione dal mondo universitario al mondo del lavoro, attraverso azioni di tutoraggio/monitoraggio dell’esperienza in atto;
· supporto alle attività relative all’incrocio domanda/offerta in merito alla individuazione delle candidature da proporre in fase di pre-selezione e/o selezione.
La prestazione oggetto di ciascun  contratto di collaborazione coordinata e continuativa di cui al presente avviso è riferita esclusivamente alla specifica attività dettagliatamente descritta nello “schema progetto”, allegato al presente avviso.

Per l’adempimento dell’attività di lavoro autonomo oggetto di ciascun contratto di collaborazione coordinata e continuativa si richiede la seguente professionalità: ottime capacità relazionali, buone conoscenze informatiche per la gestione di data base e pagine web ed il possesso di della laurea magistrale o specialistica o laurea del vecchio ordinamento o specializzazione derivante da percorsi didattici universitari completi e definiti formalmente dai rispettivi ordinamenti, in aggiunta alla laurea triennale. Può costituire requisito preferenziale, ma non obbligatorio,  il possesso di titoli di studio particolarmente attinenti alla tipologia del servizio previsto dal progetto, es. lauree in discipline economiche, statistica, materie umanistiche, psicologia.
Il collaboratore godrà di autonomia nella scelta delle modalità di adempimento della prestazione; al solo fine di garantire la funzionalità della prestazione rispetto all’attività generale svolta nella struttura in cui la prestazione viene resa, le modalità dell’adempimento dovranno essere coordinate con il committente, attraverso il Responsabile del progetto, Dr.ssa Laura Berni, delegata dal Committente, per garantire il rispetto delle modalità di espletamento della collaborazione oggetto del contratto. 

Il collaboratore, previa comunicazione obbligatoria  al committente,  sarà libero di prestare la propria attività, sia in forma autonoma che subordinata, a favore di terzi, purché tale attività sia compatibile con l’osservanza degli impegni assunti con il contratto di collaborazione stipulato ed in particolare con l’obbligo alla riservatezza; detta attività, inoltre, non dovrà porsi in alcun modo in conflitto di interessi con gli obiettivi propri dell’Università
.

L’attività di collaborazione oggetto di ciascun incarico avrà la durata di n. 12 mesi.

Il compenso complessivo per ciascuna collaborazione è  fissato in euro 21.500 , a lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del collaboratore. 

Il committente ha facoltà di richiedere al collaboratore relazioni periodiche sull’attività  svolta.

Gli interessati a partecipare alla selezione dovranno presentare specifica richiesta di partecipazione (rintracciabile al sito internet: http://www.unisi.it/ammin/uff_pers/normative/MaterieSpecifiche/CoCoCo/Rich_partecipazione.doc), allegando il proprio curriculum vitae e quant’altro si ritenga utile in riferimento alla professionalità necessaria per l’adempimento dell’incarico. 

La richiesta di partecipazione alla selezione dovrà pervenire al Placement Office – Via Banchi di Sotto,46 – 53100 Siena entro e non oltre le ore 13,30  del giorno  9 aprile 2008.
La struttura competente provvederà a contattare direttamente il collaboratore individuato nell’atto di scelta motivata.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad inesatta indicazione del recapito da parte del collaboratore, oppure a mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda ovvero ad eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il Rettore

______________________
AVVISO PUBBLICO del__31/03/08___


per il conferimento di n. 4 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per attività a progetto

















� Alternativamente, in considerazione della particolare natura dell’incarico oggetto del contratto di collaborazione, può essere prevista nell’avviso una clausola di esclusività dell’attività svolta dal collaboratore; detta esclusività comporterà la corresponsione di una indennità economica aggiuntiva, pari ad almeno il 5% del corrispettivo convenuto, il cui valore dovrà successivamente essere esplicitato nel contratto stesso.





