Scheda Progetto

	Programma Formazione&Innovazione per l’occupazione

(FIxO)




Titolo dell’attività a progetto

	Laura Berni – Responsabile Placement Office


Soggetto proponente 


Obiettivi/Finalita`: descrizione dell’attività a progetto
	Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha promosso il Programma nell’intento  di unificare strategie, obiettivi e risorse affinché le Università diano risposte innovative alla domanda di conoscenza, orientando quali-quantitativamente l’offerta didattica, migliorando i servizi extradidattici, ampliando il raccordo con economie e sistemi produttivi locali e nazionali. 

Il progetto prevede l’applicazione del profilo professionale “operatore unico di placement” rivolto ai servizi per le informazioni. In particolare le attività da svolgere saranno le seguenti:

· accoglienza, attraverso brevi colloqui di analisi della domanda e presentazione dei servizi rispondenti ai bisogni, per prevenire la dispersione degli utenti, “orientandoli” all’interno delle opportunità offerte dalla struttura, e aumentare l’efficienza dei servizi.

· erogazione di informazioni, attraverso l’assistenza all’auto-consultazione o la mediazione dell’operatore, per garantire pari opportunità di accesso alle diverse possibilità formative e lavorative.

· reperimento delle informazioni interne ed esterne, relative alle offerte formative, offerte di lavoro ed altre opportunità di inserimento professionale, ecc., anche in collaborazione con gli operatori dei servizi alle persone ed alle imprese

· utilizzo delle banche dati del servizio di placement per la registrazione, l’aggiornamento e l’interrogazione dei dati degli utenti.




Responsabile dell’attività a progetto
	Laura Berni – Placement Office


Il Responsabile dell’attività oggetto della collaborazione garantisce il rispetto delle modalità di espletamento della collaborazione stessa, al solo fine di valutare la rispondenza del risultato con quanto richiesto e la sua funzionalità rispetto agli obiettivi prefissati

Eventuale descrizione dell’attività complessiva  del progetto
	Promozione e sviluppo del servizio di placement universitario al fine di facilitare la costituzione o implementazione di un “sistema di Servizi” efficace e flessibile, articolato sulle specificità locali. Il servizio di placement  sarà qualificato rispetto al  Modello di Placement elaborato da Italia Lavoro SpA, per  sviluppare e integrare il sistema dei servizi previsto dal Programma FIxO, nonché per rendere strutturale e sostenibile nel tempo il servizio di placement, per favorire il raccordo tra percorsi di istruzione, formazione universitaria e fabbisogni professionali del sistema lavoro.



Dovranno essere indicate le fasi/sottofasi e i tempi di realizzazione dell’attività (arco di tempo complessivo). Si richiede di prevedere i tempi di realizzazione anche per le fasi dell’attività che si estendono oltre l'anno, anche se in modo meno puntuale. Nell'ultima colonna devono essere indicati i risultati che si intende raggiungere per ciascuna fase. Il numero delle fasi deve essere proporzionato alla durata dell’incarico di collaborazione.
	

	Descrizione fasi e sottofasi  del progetto

	Tempi di realizzazione (n. mesi)
	Obiettivi delle singole fasi

	
	Fase 1
Promozione e sviluppo dei servizi di Placement universitario finalizzati all’incremento dell’occupabilità e dell’occupazione

	6
	Rendere visibile all’esterno le attività del Servizio ed i risultati ottenuti attraverso attività di promozione.
Accoglienza e informazioni strutturate per laureati e imprese
Orientamento per la definizione del progetto professionale e formativo e al sostegno di iniziative imprenditoriali



	
	Fase 2
Promozione e sviluppo dei servizi di Placement universitario finalizzati all’incremento dell’occupabilità e dell’occupazione

	12
	Sperimentazione di  percorsi assistiti di accompagnamento al lavoro di giovani in uscita dall’università attraverso il sostegno e la promozione di tirocini formativi finalizzati all’incremento dell’occupabilità e dell’occupazione.




Durata complessiva dell’attività (giorni/mesi)   12 mesi
N.B. le fasi di lavoro si ripetono in maniera sovrapposta durante il periodo di riferimento
Il Proponente




      Il Responsabile del progetto


      ________________________________ 

         __________________________________
