Titolo Fase di progetto/programma: Traduzione libro "Strategic Organizational Learning" di
Martha A. Gephart e Victoria J. Marsick

Soggetto proponente: MELACARNE CLAUDIO

Descrizione Fase di progetto/programma: Obiettivi / Finalita

L'obiettivo del progetto consiste nella traduzione dalla lingua inglese all'italiano del testo "Strateglc
Organizational Learning" di Martha A. Gephart e Victoria J. Marsick. La traduzione deve

contemplare la traduzione linguistica anche degli allegati in collaborazione con il curatore Prof.
Claudio Melacarne responsabile del progetto

Indicazione del Responsabile Fase di progetto/programma

'MELACARNE CLAUDIO

Il Responsabile del Progetto (programma o fase di esso) garantisce il rispetto delle modalita di
espletamento della collaborazione oggetto del contratto stesso, al solo fine di valutare la i
rispondenza del risultato con quanto richiesto e la sua funzionalita rispetto agli obiettivi prefissati. |

Eventuale descrizione COMPLESSIVA Fase di progetto/programma
Obiettivo / Finalita

‘L'obiettivo del progetto consiste nella traduzione dalla hngu;l inglese all'italiano del testo "Strategic
Organizational Learning" di Martha A. Gephart e Victoria J. Marsick. L'obiettivo € di aver
consegnata la traduzione in una prima versione dopo 15 giorni e quella finale al termine del mese.

Descrizione fasi e sottofasi Fase di Te.mp ! d ' Obiettivi delle singole
rogetto/programma realizzazione fasi
P (n. giorni)
1 traduzione libro ’ .15 Prima traduzione
2 traduzione libro 15 Trac!uzmne nella
versione finale

Durata Fase di progetto/programma [giorni]:

11 Proponente e Responsabile Fase di progetto/programma
per accettazione della gesponsabilita

%rozlaudio




