Universita degli Studi di Siena

AVVISO PUBBLICO del 25 LUG. 2016

per il conferimento di 2 incarichi individuali episodici di lavoro autonomo per
Pattivita Progetto

11 Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Siena, in qualita di Committente ai sensi del
Regolamento per la disciplina dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa dell’Universita
degli Studi di Stena, emanato con D.R. n. 938/2004-05 del 16.05.2005, valutata la richiesta di stipula di
2 (due) incarichi individuali episodici di lavoro autonomo presentata dal Delegato del Rettore per 1|
mactro-progetto “Santa Chiara Lab”, rende noto che ¢ Sua intenzione conferire n. 2 (due) incarichi
individuali episodici di lavoro autonomo, presso il Collegio Santa Chiara per la realizzazione della
seguente attivita di progerfo “Supporto alle attivita del progetto Millennials Lab; Millennials World Lab;
Millennsials Fest; Millennials Award, con patticolare rifetimento all’organizzazione del prossimo
Millennials Festival”. In particolare, tale suppotto sara indirizzato a otganizzare, facilitare e permettere
tutte le attivita di presentazione di best practices, discussione e dibattito, nonché quelle svolte nei
laboratori sperimentali durante le giornate del Millennials Fest, al quale partecipano fra Paltro giovant
studenti provenienti da vari Paesi del’Europa e del mondo ed un panel di esperti di chiara fama
internazionale, allo scopo di trovare soluzioni innovative alle problematiche proposte all’interno dei
laboratori organizzati.

1l Responsabile del progetto ¢ la Prof.ssa Maria Pia Maraghini.

Per lo svolgimento dellattivita oggetto del presente incarico vengono richieste: Lautrea
Magistrale/Specialistica (0 quadriennale vecchio ordinamento).

Inoltre sono richieste: ottima conoscenza della lingua inglese; capacita di lavorare in gruppt
multidisciplinari; capacita relazionali e di dialogo con {stituzioni, associazioni, reti e imprese che
pOsSSONO essere interessate a diventare event partnet e offrire 1 propri netwotk o servizi.

1l collaboratore godra di autonomia nella scelta delle modalita di adempimento della prestazione,
dovendo comunque garantire la presenza nei giorni immediatamente precedenti gli eventi e durante lo
svolgimento degli eventi stessi.

Ciascun incatico episodico avra la durata di n. 30 (trenta) giomi lavorativi da svolgersi nell’arco
temporale di 3 (tre) mesi, settembre-novembre 2016.

I compenso complessivo previsto per clascun incarico episodico & fissato in curo 2.700
(duemilasettecento/0) lordo beneficiario.

Ai sensi della Delibera n. 6 del Consiglio di Amministrazione del 21.04.2008 non possono esscre

stipulati incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata ¢
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continuativa, indipendentemente dal committente e dalla origine dei fondi, con coloto che siano statt
titolari di contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato con I'Universita degli Studi di
Siena, qualora siano relativi a esigenze delle sedi presso cui abbiano svolto la propria precedente attivita
lavorativa, prima che sia trascorso almeno un anno dal termine dell’attivita medesima.

Gli interessati a partecipare alla selezione dovranno presentare specifica richiesta di partecipazione
(rintracciabile al sito internet:

http:/ /www.unisi.it/ateneo/ lavorate-unisi/ modulistica-e-documenti/ collaborazione-episodica/ “richiesta_

partecipazione_selezione.doc” allegando il proptio curriculum vitae e quantialtro si ritenga utile mn
riferimento alla professionalita necessaria pet Padempimento dell'incarico.

La richiesta di pattecipazione alla selezione dovra pervenire al Collegio Santa Chiara entro e non oltre il
giorno 1 agosto 2016 | Non saranno accettate domande pervenute oltre il termine perentorio previsto.
La domanda potra essere spedita per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;
consegnata a mano al Collegio Santa Chiara o inviata per posta elettronica certificata, esclusivamente
attraverso una casella di posta elettronica certificata indirizzata a rettore@pec.unisipec.it E> escluso
l'uso del fax.

1 Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di irreperibilita o per la dispersione di
comunicazioni imputabile ad inesatta indicazione del recapito da parte del collaboratore, oppure 2
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda ovvero ad
eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La struttura competente provvedera a contattare direttamente il collaboratore individuato nell’atto di
scelta motivata.

Aj sensi dell'art. 17, comma 30, del D. L. 78/2009, convettito in L. 102/2009, V'efficacia
dell'affidamento delPincarico & subordinata al controllo preventivo di legittimita della Corte dei

Conti - Ufficio di controllo sui Ministeti delle Infrastrutture ed assetto del territorio.

"'Tra la data di pubblicazione delPavviso e la data dellindividuazione del collaboratore da parte del Committente, devono
intercorrere almeno dieci giorni.




