Titolo Progetto: | costi "occulti”" del lavoro

Soggetto proponente: GAETA LORENZO

Descrizione Progetto: Obiettivi / Finalita

L'obiettivo del presente progetto di ricerca € quello di analizzare i costi connessi al rapporto di
lavoro e che potremmo definire "occulti”, con cio intendendo fare riferimento a quei costi che
I'azienda deve sostenere in conseguenza dell'applicazione della normativa legale e contrattuale di
riferimento e che non corrispondono alla nozione tradizionale di "costo del lavoro”, ma si
presentano come ulteriori rispetto ad essi. Si tratta di indici di costo che, se opportunamente
valutati, potrebbero fare la differenza ad esempio nella scelta della tipologia contrattuale, piuttosto
che di un modello organizzativo aziendale. La ricerca si propone altresi di verificare I'incidenza che
detti costi hanno per il lavoratore, non solo in termini prettamente economici, bensi anche in
relazione alle condizioni di vita e di lavoro. L'analisi sara quindi condotta con riferimento a vari
aspetti del rapporto di lavoro ed in particolare a: a) tipologie contrattuali cd. flessibili e con finalita
formative; b) salute e sicurezza sul lavoro; c) oneri previdenziali ed assistenziali; d) oneri fiscali.

Indicazione del Responsabile Progetto

GAETA LORENZO

I Responsabile del Progetto (programma o fase di esso) garantisce il rispetto delle modalita di
espletamento della collaborazione oggetto del contratto stesso, al solo fine di valutare la
rispondenza del risultato con quanto richiesto e la sua funzionalita rispetto agli obiettivi prefissati.

Eventuale descrizione COMPLESSIVA Progetto
Obiettivo / Finalita

La ricerca sara condotta con riferimento ad un particolare settore economico ed alla relativa
disciplina contrattuale-collettiva e sara strutturata in piu fasi. Verranno innanzitutto approfondite le
previsioni contrattuali inerenti alle forme contrattuali flessibili e speciali, operandone un raffronto
con la normativa legale e le piu recenti modifiche intervenute. Con riferimento ad esse verranno
quindi individuati i profili di "costo” che vanno ad incidere sull'azienda e/o sul prestatore di lavoro,
sia sotto il profilo economico, sia dal punto di vista latu sensu sociale. La valutazione verra operata
anche sotto il profilo storico, ovverosia tenendo conto dell'incidenza delle progressive modifiche
intervenute in materia, al fine di verificare se esse abbiano apportato miglioramenti o detrimenti
rispetto alla disciplina anteriore. Il medesimo percorso verra poi seguito con riferimento ad altri
aspetti del rapporto di lavoro: salute e sicurezza sul lavoro e relativi obblighi facenti capo a datore e
prestatore di lavoro; oneri previdenziali ed assistenziali; oneri fiscali.

Dovranno essere indicate le fasi/sottofasi e i tempi di realizzazione del progetto (arco di tempo
complessivo). Si richiede di prevedere i tempi di realizzazione anche per le fasi del progetto che si
estendono oltre I'anno, anche se in modo meno puntuale. Nell'ultima colonna devono essere
indicati i risultati che si intende raggiungere per ciascuna fase. Il numero delle fasi deve essere
proporzionato alla durata del contratto di collaborazione.



Tempidi o iettivi delle singole

Descrizione fasi e sottofasi Progetto realizzazione fasi
(n. mesi)
Individuazione e analisi
1 Raccolta ed analisi dei dati normativi e contrattuali e 4 dei costi connessi
ricerca bibliografica. all'utilizzo di tipologie

contrattuali non standard.
Redazione contributo di

2 sintesi sul risultato della
ricerca condotta.

Elaborazione dei dati raccolti e redazione contributo
2 77 ; : )
di sintesi sul risultato della ricerca condotta.
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