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Descrizione Progetto: Obiettivi / Finalità

Indicazione del Responsabile Progetto

Eventuale descrizione COMPLESSIVA Progetto
Obiettivo / Finalità


	
         
	Descrizione fasi e sottofasi Progetto
	Tempi di realizzazione (n. mesi) 
	Obiettivi delle singole fasi

	1
	Predisposizione e assistenza tecnica esperimenti di laboratorio di economia sperimentale 
	9
	Verifica di laboratorio delle teorie di percezione del rischio e di stress lavoro correlato 

	2
	Predisposizione e assistenza tecnica esperimenti sul campo field experiment nelle imprese selezionate
	6
	Verifica sperimentale sul campo delle teorie di percezione del rischio e di stress lavoro correlato 

	3
	Predisposizione e assistenza simulazioni e verifica degli immersive spaces messi a punto durante lo svolgimento del progetto
	5
	Verifica delle versioni approntate degli Immersive Spaces attraverso la predisposizione di test di simulazione nelle imprese selezionate


	

	Descrizione fasi e sottofasi dell’attività di 

ricerca


	Tempi di realizzazione (n. mesi)
	Obiettivi delle singole fasi

	1
	Predisposizione e assistenza tecnica esperimenti di laboratorio di economia sperimentale 
	9
	Verifica di laboratorio delle teorie di percezione del rischio e di stress lavoro correlato 

	2
	Predisposizione e assistenza tecnica esperimenti sul campo (“field experiment”) nelle imprese selezionate
	6
	Verifica sperimentale sul campo  delle teorie di percezione del rischio e di stress lavoro correlato 

	3
	Predisposizione e assistenza simulazioni e verifica degli “immersive spaces” messi a punto durante lo svolgimento del progetto.
	5
	Verifica delle versioni approntate degli Immersive Spaces attraverso la predisposizione di test di simulazione nelle imprese selezioante



Durata complessiva dell’attività (mesi) 

Il Proponente




      Il Responsabile del progetto
    f.to: prof.  Alessandro Innocenti



      f.to: prof. Alessandro Innocenti


	
	





 



                                                                                              

 L’obiettivo generale del progetto Ambienti di lavoro virtuali per la rilevazione del benessere organizzativo ALBO finanziato dalla Regione Toscana sui fondi PAR FAS REGIONE TOSCANA Linea di Azione 1.1.a 3 è quello di verificare l’applicabilità delle tecnologie ICT per la costruzione di ambienti di lavoro virtuali ed immersivi, finalizzati alla rilevazione, al monitoraggio e al miglioramento continuo del benessere organizzativo nelle imprese industriali e non della Toscana. �
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 INNOCENTI ALESSANDRO�
�
Il Responsabile del Progetto (programma o fase di esso) garantisce il rispetto delle modalità di espletamento della collaborazione oggetto del contratto stesso, al solo fine di valutare la rispondenza del risultato con quanto richiesto e la sua funzionalità rispetto agli obiettivi prefissati.�
�
 





  L’attività per cui si emette il bando fa parte del progetto Ambienti di lavoro virtuali per la rilevazione del benessere Organizzativo (ALBO), la cui realizzazione richiede un tecnico esperto nella predisposizione del supporto informatico e nell’organizzazione tecnica e materiale di una serie di esperimenti economici di laboratorio e di alcuni esperimenti sul campo (“field experiment”) che si svolgeranno nelle imprese selezionate per la sperimentazione e il monitoraggio degli ambienti virtuali messi a punto durante lo svolgimento del progetto.


Per la realizzazione materiale del progetto sono fissati sette Work Packages (WP) , così articolati  WP1 – Base metodologica  WP2 – Raccolta dei requisiti e descrizione dei piloti WP3 – Realizzazione degli scenari applicativi WP4 –  Validazione tecnologica e verifica dei requisiti WP5 – Disseminazione WP6 – Sfruttamento dei risultati  WP7 – Project Management


L’attività complessiva oggetto di questo bando riguarda il WP 1, WP2 e WP 4, come di seguito specificato.


WP1 – Base metodologica 


Questo WP si svolgerà nei primi 12 mesi del piano di lavoro del progetto ALBO e funge da architrave logico-concettuale dell’intero progetto. In particolare esso si propone di dimostrare sperimentalmente l’inadeguatezza degli strumenti di rilevazione diretta (questionari e interviste) della percezione del rischio e dei fattori di stress lavoro-correlato secondo quanto previsto dalle teorie più recenti sulla psicologia del giudizio e della decisione elaborate nell’ambito della psicologia cognitiva e, più in generale, delle scienze cognitive. Limitatamente a questo contratto, si richiede un esperto di procedure informatiche e tecniche per la predisposizione di esperimenti economici di laboratorio. Questa parte del progetto dovrà contribuire a dimostrare, attraverso alcuni esperimenti effettuati in laboratorio sia con studenti universitari che con dipendenti delle aziende partecipanti al raggruppamento di progetto e/o soggetti diversi, che le principali euristiche cognitive e componenti emozionali e esperienziali che influenzano la percezione e la rilevazione dei fattori di rischio e di stress negli ambienti di lavoro sono eterogenee tra gli individui e sono il risultato di processi cognitivi automatici di cui gli individui non hanno solitamente controllo consapevole. A tale scopo sarà effettuata la sottomissione parallela ai medesimi soggetti sperimentali di questionari “tradizionali” per la rilevazione delle suddette euristiche. La figura selezionata dovrà inoltre contribuire, oltre che alle sperimentazioni sopra accennate,  anche ad alcune simulazioni in ambiente controllato rese possibili dalla piattaforma 


WP2 – Raccolta dei requisiti e descrizione dei piloti


Dato l’orientamento tecnologico del presente progetto, il tecnico selezionato collaborerà nell’attività di selezione e preparazione  dei cosiddetti field experiments, che si differenziano dagli esperimenti di laboratorio in quanto verranno effettuati direttamente sui luoghi di lavoro. Compito del tecnico selezionato sarà di individuare gruppi di lavoratori di livello impiegatizio, nonché persone di età relativamente giovane, anche inserite nei ranghi di tipo operaio, per i quali sia possibile documentare un livello di conoscenze informatiche sufficienti per accedere ai servizi che verranno sviluppati e testati. Fra i gruppi come sopra identificati sarà effettuata la selezione di un sottoinsieme di lavoratori delle aziende coinvolte che parteciperanno alle attività sperimentali.


WP4 – Validazione tecnologica e verifica dei requisiti


In questa work package il tecnico dovrà provvedere a organizzare sistematicamente la raccolta dei feedback utenti rispetto alle diverse versioni degli Immersive Spaces e dei moduli di rilevazione per le piccole imprese, compito di particolare delicatezza e importanza alla luce dei livelli di complessità descritti con il precedente WP. La definizione dell’approccio dovrà tener conto prima di tutto dei tempi di uscita di queste release, che rappresentano altrettante milestones del precedente WP, e immediatamente dopo sottoporre per l’approvazione alle varie aziende associate al progetto ALBO, all’interno delle quali la piattaforma dovrà essere testata, rispettivamente per la parte di introduzione e riscontro dei contenuti immessi e per le necessarie verifiche e convalide sotto il profilo squisitamente tecnologico. Dopodiché si svolgeranno i test veri e propri con i lavoratori, attività chiave di questa ricerca per quanto riguarda la customizzazione della piattaforma. E’ presumibile che più di una interazione fra sviluppatori e utilizzatori finali dovrà essere realizzata per la piena realizzazione degli obiettivi del progetto sotto il profilo squisitamente tecnologico . 


Complessivamente l’attività del tecnico selezionato dovrà protrarsi per 20 mesi fino al termine del progetto di ricerca ALBO previsto per il gennaio 2013. 


�
�
Dovranno essere indicate le fasi/sottofasi e i tempi di realizzazione del progetto (arco di tempo complessivo). Si richiede di prevedere i tempi di realizzazione anche per le fasi del progetto che si estendono oltre l'anno, anche se in modo meno puntuale. Nell'ultima colonna devono essere indicati i risultati che si intende raggiungere per ciascuna fase. Il numero delle fasi deve essere proporzionato alla durata del contratto di collaborazione. �
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