Università degli Studi di Siena

Il dott. Alberto D’Amico, in qualità di responsabile gestionale e scientifico
, rende noto che è sua intenzione conferire n. 2 (due) incarichi episodici a progetto presso l’Università degli Studi di Siena – Liaison Office nell’ambito del progetto complessivo “La ricerca crea impresa: azioni  di accompagnamento per l’avvio di spin-off accademici orientati all’utilizzazione industriale” (Regione Toscana - FSE Por. Ob. 2 CRO 2007/2013 - Asse IV capitale umano). 

Per l’adempimento delle attività oggetto di incarichi individuali episodici di lavoro autonomo di cui al presente avviso si richiede una comprovata esperienza maturata in ambito lavorativo e professionale relativa a ciascuna fase del progetto complessivo sotto indicata: 
Organizzazione della R&S (4 moduli, uno per area scientifica)

Numero di figure richieste: 1 (una)
1 esperto  di organizzazione della R&S  nell’area delle scienze sociali.
Numero complessivo di ore: 24 (ventiquattro) per ogni singolo modulo
Numero complessivo di giorni  per singolo collaboratore: 3 (tre)
Professionalità richieste: 

· comprovata  esperienza nel settore della redazione di business plan per progetti imprenditoriali di alto livello con particolare attenzione all’aspetto della ricerca e dello sviluppo per società start up;

· capacità didattica, comunicativa e motivazionale in aula;

· precedenti esperienze di docenza in corsi universitari e/o di formazione professionale di alto livello;

Analisi di mercato e marketing (4 moduli,  uno per area scientifica)

Numero di figure richieste: 1 (una)
1 esperto di analisi di mercato e marketing nell’area delle scienze sperimentali
Numero complessivo di ore: 32 (trentadue) per ogni singolo modulo
Numero complessivo di giorni per singolo collaboratore: 4 (quattro)
Professionalità richieste: 

· comprovata  esperienza nel settore della redazione di business plan per progetti imprenditoriali di alto livello con particolare attenzione all’aspetto dell’analisi e dei trend di mercato, delle politiche di ingresso, posizionamento e permanenza, dell’analisi dei competitori;

· capacità didattica, comunicativa e motivazionale in aula;

· precedenti esperienze di docenza in corsi universitari e/o di formazione professionale di alto livello.
Il candidato dovrà inoltre comprovare  il possesso di laurea specialistica o laurea magistrale (nuovo ordinamento) o del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o il possesso di conoscenze specialistiche di livello equiparabile a quello che si otterrebbe con un percorso formativo di tipo universitario, maturate nel settore specifico oggetto dell’incarico.
Il compenso orario per ciascun incarico episodico è  fissato in euro 70 lordo beneficiario per le figure junior (meno di 10 anni di esperienza) e in 95 euro lordo beneficiario per quelle senior (più di dieci anni di esperienza).
Gli interessati a partecipare alla selezione dovranno presentare specifica richiesta di partecipazione disponibile presso il Liaison Office dell’Università di Siena, Banchi di Sotto 55, 53100 Siena. La richiesta di partecipazione alla selezione dovrà pervenire entro e non oltre il giorno 26 febbraio 2010
, allegando il proprio curriculum vitae e quant’altro si ritenga utile in riferimento alla professionalità necessaria per l’adempimento dell’incarico. 

Ai sensi della Delibera n.6 del Consiglio di Amministrazione del 21.04.2008 non possono essere stipulati incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, indipendentemente dal committente e dalla origine dei fondi, con coloro che siano stati titolari di contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato con l’Università degli Studi di Siena, qualora siano relativi a esigenze delle sedi presso cui abbiano svolto la propria precedente attività lavorativa, prima che sia trascorso almeno un anno dal termine dell’attività medesima.

La struttura competente provvederà a contattare direttamente il collaboratore individuato nell’atto di scelta motivata.

L’Università non assume alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad inesatta indicazione del recapito da parte del collaboratore, oppure a mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda ovvero ad eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

 Il Responsabile scientifico-gestionale                      

 ____________________


                
AVVISO PUBBLICO  del 22 febbraio 2010


per il conferimento di 2 incarichi individuali episodici di lavoro autonomo a progetto. 











� Il committente è individuato nel responsabile scientifico e/o gestionale dell’attività oggetto dell’incarico. La decisione di attribuire l’incarico è deliberata dal Consiglio della struttura di riferimento.


� Tra la data di pubblicazione dell’avviso e la data dell’individuazione del collaboratore da parte del Committente, devono intercorrere almeno  cinque  giorni.
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